
部门整体支出绩效目标表

2022年度

部门（单

位）名称
福建省统计局 部门预算编码 349

年度预算安
排（万元）

基本支出 3540.6

其他资金 0.00

项目支出 1981.77

资金总额 5522.37

年度总体目

标

1.一以贯之加强统计党的建设
2.持之以恒提高统计数据质量

3.扎实有序做好统计普查调查核对

4.加快推进统计现代化改革
5.坚持不懈提升统计监测分析服务水平

6.更加有序发挥统计监督职能作用
7.全力以赴提高统计能力

8.通力合作增强部门统计工作合力
9.对标对表做好统计督查整改工作

年度履职目
标

部门职能 年度目标任务 支出项目名称 预算金额（万元）

保障部门基本支出 保障部门人员经费和公用经费 。 基本支出项目 3540.6

1.承担组织领导和协调全省统计工作 ，确保统计数据真实、准确、及时的责
任。贯彻执行国家统计政策、规划、基本统计制度和标准，起草并组织实施

统计工作的地方性法规、规章，拟订并组织实施全省统计工作规划 、调查计

划及方案。2.组织实施国民经济核算制度和全省投入产出调查 ，核算全省及
各设区市国内生产总值，汇编提供国民经济核算资料，监督管理各地区国民

经济核算工作。3.会同有关部门组织实施全省人口 、经济、农业等重大国情
国力普查，汇总、整理和提供有关国情国力方面的统计数据 。4.组织实施农

林牧渔业、工业、建筑业、批发和零售业、住宿和餐饮业、房地产业、租赁

和商务服务业、居民服务和其他服务业、文化体育和娱乐业以及装卸搬运和
其他运输服务业、仓储业、计算机服务业、软件业、科技交流和推广服务业

、社会福利业等统计调查，收集、汇总、整理和提供有关调查的统计数据 ，
综合整理和提供地质勘查、旅游、交通运输、邮政、教育、卫生、就业、社

会保障、公用事业等全省性基本统计数据 。5.组织实施能源、投资、消费、
价格、收入、科技、人口、劳动力、社会发展基本情况、环境基本状况等统

计调查，收集、汇总、整理和提供有关调查的统计数据 ，综合整理和提供资

源、房屋、对外贸易、对外经济等全省性基本统计数据 。6.组织各地各部门
的经济、社会、科技和资源环境统计调查，检查、审定、管理、公布、出版

全省性基本统计资料，定期发布全省国民经济和社会发展情况的统计信息 ，
组织建立服务业统计信息共享制度和发布制度 。7.对全省国民经济、社会发

展、科技进步和资源环境等情况进行统计分析 、统计预测和统计监督，向省

委、省政府及有关部门提供统计信息和咨询建议 。开展统计科学研究工作。
8.依法管理部门统计标准、统计调查项目和设区市统计调查项目 ，指导专业

统计基础工作、统计基层业务基础建设，建立健全统计数据质量审核、监控
和评估制度并组织实施，依法监督管理涉外调查活动。9.按规定协管设区市

统计局及地方调查队部门领导 ，指导统计专业技术队伍建设，会同有关部门

组织实施全国统计专业资格考试 、职务评聘和统计从业资格认定工作 。监督
管理由中央、省财政提供的统计经费和专项投资 。10.建立并管理全省统计

信息化系统和统计数据库系统 ，组织实施统计数据库和网络的基本标准和运
行规则，指导各地统计信息化系统建设 。11.承办省委、省政府交办的其他

事项。

1.参与重大研究；2.推进统计改革；3.强化统计基础建设；4.组
织重大调查；5.加强统计法制建设；6.服务领导决策、服务部门

、服务基层与公众

常年性专项业务费、统计信息系统
运行维护经费、第七次全国人口普

查经费、全省经济形势分析经费等

1981.77

年度绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 内涵解释 设置依据
指标计算

公式或方法
评分标准 目标值

产出指标

数量指标

积极参与和配合省委、省政府重大活动，按照领导要

求提供无差错的相关统计资料的数量

贯彻落实十九大、十九届六
中全会精神，按照省“两会

”、省委经济工作会议精神
和全省统计工作会议部署，

增强服务意识，积极参与和

配合省委、省政府重大活
动，按照领导要求提供无差

错的相关统计资料

依据省委、省政府开展的重大活动要

求和《福建省统计局关于印发2022年
度绩效管理工作方案的通知》，属不

定期工作。2018年提供9件，2019年

提供10件，2020年11件。

计数法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于10件

开展重大事件对我省经济社会影响情况监测的次数
开展重大事件对我省经济社
会影响情况监测，为省委省

政府决策提供参考。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署，前3年平均完

成2次。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于2次

完成有质量的重点调研分析的数量
加强预警和监测，及时掌握
经济运行热点难点问题，形

成有质量的重点调研分析。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2018年完成7

篇，2019年完成7篇，2020年完成8篇

。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于7篇

开展“百千”增产增效制造业重点企业统计监测的数

量

根据省两办《突破“难、硬
、重、新”工作行动方案》

（闽委办〔2020〕22号）要
求，开展“百千”增产增效

制造业重点企业统计监测。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及

2022年统计工作部署。2020年完成2
次。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值

的，（完成数/目标
数）*100%*满分

大于等于2次

开展制造业技改投资统计监测的次数

落实省政府专题会议精神和

重点工作安排，做好制造业
技改投资统计监测，一年3

次开展制造业技改投资统计

监测。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2019年新设指

标，2019年完成3次、2020年完成4次

。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于3次

开展计算机软件和数据库投资统计调查的次数

积极推进投资领域改革，做
好知识产权产品投资统计监

测，开展计算机软件和数据
库投资统计调查，及时反映

投资全领域实施情况。

根据国家统计局工作部署以及 《福建
省统计局关于印发2022年度绩效管理

工作方案的通知》要求。2019年新设
指标，2019年完成2次，2020年完成3

次。

计数法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标
数）*100%*满分

大于等于3次



年度绩效指
标

产出指标

数量指标

完成服务业单位统计调查工作的数量
依托联网直报平台，完成服
务业单位统计调查工作。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2018年完成

5857家；2019年完成7114家；2020年

完成8006家。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于7000家

向省自贸办提供“四上”企业生产经营情况统计报表

的次数

配合省自贸办做好福建省自
贸试验区统计工作，省自贸

办提供“四上”企业生产经

营情况统计报表。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2019年新设指

标，2019年完成3次、2020年完成4次

。

计数法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于3次

完成设区市GDP统一核算工作的次数

研究核算方法改革对GDP数

据影响，按照国家统计局的
统一核算方案，做好市县

GDP统一核算工作，完成设

区市GDP统一核算工作，实
现各设区市地区生产总值汇

总数与全省数在总量、速度
和结构上的衔接。

根据《福建省统计局关于印发2022年
度绩效管理工作方案的通知》以及

2022年统计工作部署。2019年新设指

标，2019年、2020年分别完成2次、3
次。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值

的，（完成数/目标
数）*100%*满分

大于等于3次

完成省内电子商务交易平台的统计监测的数量

落实省政府关于加快平台经

济发展的实施意见，完成省
内电子商务交易平台的统计

监测。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年工作部署。2019年新设，完成

98家，2020年完成147家。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于120家

新纳入基本单位名录库的单位增加数量

创新工作机制，扎实有效推
进全省基本单位名录库的维

护与管理工作，新纳入基本

单位名录库的单位增加。

国家统计局基本单位统计报表制度 。
2017年76318家，2018年117364家，

2019年154689（隔年）。

计数法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于116000家

开展全省“龙头培育企业”统计监测工作的次数

开展全省“龙头培育企业”

统计监测工作，为省委、省
政府及相关部门培育龙头企

业后备力量提供参考。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2020年完成2

次。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于2次

完成三甲医院的试算工作的数量 ，完善卫生行业研发
活动统计方法制度。

参照国家统计报表制度改革
方向，将未纳入教育、科技

部门研发统计范围的三级甲
等医院纳入研发调查范围，

完成三甲医院的试算工作，

完善卫生行业研发活动统计
方法制度。

根据国家统计局工作部署以及 《福建

省统计局关于印发2022年度绩效管理
工作方案的通知》要求。2020年完成

9家。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于9家

编制年度福建省广义政府、非金融企业、金融机构、

住户等4个部门的资产负债表的数量

开展福建省资产负债表编制

工作，编制年度福建省广义
政府、非金融企业、金融机

构、住户等4个部门的资产

负债表。

根据《福建省统计局关于印发2021年
度绩效管理工作方案的通知》以及

2022年统计工作部署。2018年新设指
标，2018年、2019年、2020年分别完

成1个、3个、4个部门的资产负债表

。

计数法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于4个

开展民营经济增加值年度试算工作的次数

参照国家《民营经济统计监

测方案（试行）》，按照最
新民营经济口径，开展民营

经济增加值年度试算工作。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2020年完成1

次

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于1个

开展快速调查的次数
围绕高质量发展等重点领域
或突发事件，开展快速调查

。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2019年新设指

标，近两年平均完成3次。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于3次

开展福建省民营企业经济运行情况监测的次数

根据《2021年福建省促进中
小企业发展工作要点》要

求，开展福建省民营企业经
济运行情况监测。

根据《福建省统计局关于印发2022年
度绩效管理工作方案的通知》以及

2022年统计工作部署。2020年完成2
次。

计数法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标
数）*100%*满分

大于等于2次

在统计网站发布工业、投资、消费、房地产等运行情

况分析的数量

在统计网站发布工业、投资

、消费、房地产等运行情况

分析。

根据《福建省统计局关于印发2022年
度绩效管理工作方案的通知》以及

2022年统计工作部署。2018、2019、
2020年分别完成76、78、88篇。

计数法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标
数）*100%*满分

大于等于81篇

向海洋渔业部门提供有关农业统计数据的次数

向海洋渔业部门提供有关农

业统计数据，为建设海洋强
省、海洋经济发展情况提供

参考

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2019年新设指

标，完成3次，2020年完成4次。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于3次

完成全省企业用工调查的次数
做好就业和用工形势分析，

完成全省企业用工调查。

根据《福建省统计局关于印发2022年
度绩效管理工作方案的通知》以及

2022年统计工作部署。2018年完成3

次，2019年完成4次，2020年完成5次
。

计数法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标
数）*100%*满分

大于等于4次

质量指标

在规定时间内完成符合条件的统计调查项目审批的数
量。

加强统计设计管理，严格地

方统计调查项目审批，在规
定时间内完成符合条件的统

计调查项目审批。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2019年新设指

标，完成审批5个，2020年完成6个。

统计法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于6个

指导部门规范使用统计标准的次数 。
加强部门统计能力建设，指

导部门规范使用统计标准。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2018完成

4次，2019年完成5次，2020年完成6

次。

统计法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于5次

每年现场指导重点企业申报数据的数量 ，并确保申报

数据零差错。

根据国家统计报表制度改
革，加大对企业研发创新统

计报表的指导力度，提高源

头数据质量，现场指导重点
企业，确保该企业申报数据

零差错。

根据《福建省统计局关于印发2022年
度绩效管理工作方案的通知》以及

2022年统计工作部署。2019新设指

标，2019年指导3家，2020年指导4家
。

统计法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值

的，（完成数/目标
数）*100%*满分

大于等于4次

每年完成企业现场回访的数量

加强对限下批零住餐业抽样
调查样本单位的指导，每年

完成部分企业现场回访，进
一步提高限下样本单位数据

质量。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及

2022年统计工作部署。2020年完成5
家。

统计法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值

的，（完成数/目标
数）*100%*满分

大于等于5家



年度绩效指

标

产出指标

质量指标

回访2020年以来国家统计局移交我省的统计违法举报
案件整改情况的数量。

贯彻落实省委关于深化统计
管理体制改革提高统计数据

真实性实施意见，全年回访
2020年以来国家统计局移交

我省的统计违法举报案件整

改情况，确保统计违纪违法
行为得到有效纠正。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2019年新设指

标，近3年平均回访11家。

统计法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于11家

组织开展“双随机”抽查、举报案件核查等，检查单

位的数量

贯彻落实中央部署和国家统
计法律法规，组织开展“双

随机”抽查、举报案件核查

等。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署，2018年

209家，2019年219家，2020年完成

243家。

统计法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于230家

配合省效能办做好设区市政府绩效考核指标设置 、数
据收集、测算评估等工作，按照时间节点工作完成率

。

配合省效能办做好设区市政

府绩效考核指标设置、数据
收集、测算评估等工作，

100%按照时间节点及时保质

完成资料提供。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及闽
效综〔2021〕2号。历年均按质完成

此项工作。

统计法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

等于100%

保质完成对设区市和省直各单位公众评议工作 ，按照

时间节点完成率

落实省绩效管理工作方案，
按照时间节点保质完成对设

区市和省直各单位公众评议

工作。

根据《福建省统计局关于印发2022年
度绩效管理工作方案的通知》以及闽

效综〔2021〕2号。历年均按质完成

此项工作。

统计法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标

数）*100%*满分

等于100%

时效指标 各专业调查项目按时完成率
按报表制度规定的时间及时

上报
各专业调查制度

规定时间上

报

按规定时间或早于规

定时间上报得满分，

迟报按比例扣分

等于100%

成本指标 成本控制率
项目支出占调整后项目经费

预算的比例
2022年财务工作部署

成本控制率=

项目支出数/
调整后项目

经费预算数

小于目标值得满分；
大等于目标值的，按

比例扣分

小于等于100%

效益指标

社会效益

指标

通过媒体或现场互动等方式集中开展统计 （普查）宣
传的次数

通过媒体或现场互动等方式

集中开展统计（普查）宣
传，营造知法、敬法、守法

的氛围。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2018年完成3

次，2019年完成4次，2020年完成5次

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于4次

开展统计法宣教活动的重要专业或地区的数量

落实《统计法》及其实施条

例，结合专业年报，对重要
专业或地区开展统计法宣教

活动，及时公开曝光重大统

计违法案件，按照要求对统
计上严重失信企业在平台上

进行公示。

根据《福建省统计局关于印发2022年
度绩效管理工作方案的通知》以及

2022年统计工作部署。2018年完成4

个，2019年完成5个，2020年完成5个
。

计数法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标
数）*100%*满分

大于等于5个

开展统计相关知识宣传的次数 。

充分发挥传统媒体与新媒体

作用，开展统计相关知识宣
传，提升社会公众对统计的

认知度。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2020年新列入

指标，完成5次。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于5次

开展统计数据解读或在线访谈的次数
加强政策与统计数据解读，
开展统计数据解读或在线访

谈。

根据《福建省统计局关于印发2022年
度绩效管理工作方案的通知》以及

2022年统计工作部署。2018、2019、

2020年分别完成4、4、5次。

计数法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于4次

开展面向社会公众的问卷调查的次数
针对社会经济热点，开展面
向社会公众的问卷调查。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2019年新设指

标，2019、2020年分别完成3、4次。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于4次

生态效益
指标

开展重点耗能工业企业主要产品单耗情况调查的次数

开展重点耗能工业企业主要

产品单耗情况调查，加强监
测分析研判，为能源发展规

划提供参考依据。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2020年完成2

次。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于2次

可持续影

响指标

推动统计法律法规进党校、行政学院的市、县（区）

数量

深化《统计法》和《意见》

《办法》《规定》宣传学
习，加强警示教育，继续推

动市、县（区）统计法律法

规进党校、行政学院，推动
各级党委政府理论学习中心

组定期学习。

根据《福建省统计局关于印发2022年
度绩效管理工作方案的通知》以及

2022年统计工作部署。2019年新设指
标，完成6个，2020年完成8个。

计数法

达到或超过目标值得
满分；未达到目标值

的，（完成数/目标
数）*100%*满分

大于等于7个

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

被省委、省政府采用各类统计信息的数量

围绕省委省政府中心工作和

社会关注的热点、难点、焦
点问题报送信息，被省委、

省政府采用各类统计信息

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。近3年平均完

成24条次

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于24条

为省直部门提供数据咨询服务的次数

配合省发改委做好《2022年

经济社会发展主要预期目标
》数据统计，为省直部门提

供数据咨询服务。

根据《福建省统计局关于印发2022年

度绩效管理工作方案的通知》以及
2022年统计工作部署。2018完成

30次，2019年完成37次，2020年完成

45次。

计数法

达到或超过目标值得

满分；未达到目标值
的，（完成数/目标

数）*100%*满分

大于等于38次


